
 

Stellenausschreibung  

 

Zur Evangelischen Emmaus-Kirchengemeinde 

Gelsenkirchen gehören etwa 13.000 Gemeindeglieder, 

vier Standorte mit Kirchen und Gemeindehäusern, zur 

Zeit 5 Pfarrstellen, offene Jugendarbeit an zwei 

Standorten und eine entsprechend große Zahl an 

haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden. 

 

Für unser Küster- und Hausmeisterteam suchen wir  zum 1.11.2018 

einen/eine engagierte/n Küster/in und Hausmeister/in unbefristet, mit 

einem Beschäftigungsumfang von 100%, das sind zurzeit 39 

Wochenstunden. Der Schwerpunkt der Arbeit liegt zunächst am Standort 

Rotthausen. Einsätze an unseren anderen Standorten sind jederzeit 

möglich.  

 

 

Folgende Aufgaben erwarten Sie als Küster/in- und Hausmeister/in: 

 Vor- und Nachbereitung der Gottesdienste, Anwesenheit während  

 der Gottesdienste 

 Überwachung der technischen und betrieblichen Anlagen in 

unseren Kirchen und Gemeindehäusern, einschließlich kleinerer 

 Instandhaltungsarbeiten 

 Überwachung der Reinigung der Kirchen und Gemeindehäuser 

 gärtnerische Pflege der Außenanlagen 

 Ansprechpartner/in für Gruppen, Gemeindeglieder sowie Gäste 

und Teilnehmende an Gottesdiensten und Veranstaltungen 

 Vorbereitung der Räume für Veranstaltungen, Übergabe bei 

 Vermietung 

 Einkaufsfahrten und Bestellungen und kleinere Fahrdienste 

 

Für diese Tätigkeiten setzen wir voraus: 

 Freude am Umgang mit Menschen unterschiedlichen Alters und 

 verschiedener Herkunft 

 handwerkliches Geschick, im Idealfall eine handwerkliche  

 Ausbildung 

 gute Kontakt- und Teamfähigkeit 



 Zuverlässigkeit und Flexibilität 

 Organisationsgeschick und selbständiges Arbeiten im Rahmen 

 allgemeiner Anweisungen 

 Bereitschaft, sich im Küsterlehrgang fortbilden zu lassen 

 Bereitschaft, auch zu unüblichen Zeiten (zum Beispiel nach 17 Uhr 

 oder  an Sonn- und Feiertagen) Dienst zu leisten 

 PKW-Führerschein 

 Kompetenz im Umgang mit modernen Kommunikationsmitteln 

 Zugehörigkeit zur evangelischen Landeskirche 

 

Wir bieten Ihnen: 

 eine interessante und herausfordernde Arbeit in einem Team von 

 Haupt-/Neben- und Ehrenamtlichen 

 Vergütung und soziale Leistungen im Rahmen von BAT/KF 

Flexibilität der Arbeitszeitgestaltung (orientiert an den 

Betriebszeiten der Häuser sowie der Gottesdienstzeiten) 

 Freizeitausgleich nach der Küsterordnung 

 ein hohes Maß an Selbstorganisation und Selbstverantwortung 

 Teamerfahrung und Eigenständigkeit 

 Möglichkeit zum Erwerb von Zusatzqualifikationen 

 

Sollten Sie sich durch unsere Ausschreibung angesprochen fühlen, so 

senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 25. August 2018 

an: 

 

ge-kg-emmaus@kk-ekvw.de 

oder schriftlich an 

Pfarrerin Kirsten Sowa 

Robert-Koch-Straße 3a 

45879 Gelsenkirchen 
 

 


