Evangelischer Kirchenkreis "5/“"’
Gelsenkirchen und Wattenscheid

Sie wollen dort arbeiten, wo Sie die Kulturen dieser Welt in einer Stadt finden? Fiir eine
Organisation, die dafiir steht, in dieser Stadt ,gemeinsam, miteinander, fiireinander stark zu
sein“?

Die Kindergartengemeinschaft des Evangelischen Kirchenkreises Gelsenkirchen & Wattenscheid
sucht zum 01.01.2021 eine Einrichtungsleitung (m/w/d) fir das Evangelische Familienzentrum
HeBler, Melanchthonstr.17 in 45883 Gelsenkirchen mit einem Stundenumfang in Hohe von

39,00 Std. Die Stelle wird unbefristet ausgeschrieben.

Durch den Status einer Kindergartengemeinschaft kann ein Einsatz zu einem spateren Zeitpunkt auch
an einem anderen Standort erfolgen.

Ihre Aufgaben:
- Dokumentations- und Verwaltungsaufgaben sowie Dienstplangestaltung

- Weiterentwicklung der Konzeption und des Qualitatsmanagementsystems gem. DIN ISO 9000:2015

- Weiterentwicklung der Familienzentrumsangebote

- Gestaltung der religionspadagogischen Arbeit in intensiver Zusammenarbeit mit der Evangelischen
Kirchengemeinde HeRler

- Gestaltung und Pflege der Kooperation mit der Kirchengemeinde HeRler

- Gestaltung einer vertrauensbildenden Elternarbeit

- Fachliche Beratung des Teams und Sicherung des Informationsflusses

- Verantwortung fir die Sicherheit, Ordnung und Umsetzung des Hygienekonzeptes im
Familienzentrum

- Vertretung des Familienzentrums nach Aul3en, z.B. in sozialrdumlichen Gremien sowie Mitwirkung
in den Gremien des Tragers

- Intensive Zusammenarbeit mit der Kindergartengemeinschaft des Evangelischen Kirchenkreises
Gelsenkirchen und Wattenscheid

Wir erwarten:

- Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung mit staatlicher Anerkennung als Erzieher (m/w/d) oder
vergleichbar - alternativ ein abgeschlossenes Studium gem. der Vereinbarung zu den Grundsatzen
Uber die Qualifikation und den Personalschliissel nach § 26 Abs. 3 Nr. 3 des Kinderbildungsgesetzes
(KiBiz NRW)

- Bereitschaft zur Mitarbeit an der padagogischen Konzeption

- Personliche Identifikation mit den Zielen und Grundsatzen der Evangelischen Kirche sowie
Zugehorigkeit zu einer Kirche der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutschland
(ACK)

- Kenntnisse in den Office 365-Anwendungen

- Kenntnisse in der flir unseren Bereich relevanten IT-Fachanwendung KitaPLUS waren
winschenswert, kdnnen aber durch Fort- und Weiterbildungen erworben werden

- Selbststandigkeit und Eigenverantwortlichkeit

- Team-, Konflikt- und Kommunikationsfahigkeit, nicht nur im Umgang mit Kindern, sondern auch mit
Kollegen/innen und im Dialog mit Eltern
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Wir bieten:

- Ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabenfeld bei einem der groRen freien Trager von
Kindertageseinrichtungen

- Individuelle Weiterbildungs- und —Entwicklungsmoglichkeiten

- Verglitung nach dem BAT-KF zzgl. einer Versicherung in der Kirchlichen
Zusatzversorgungskasse (KZVK)

- Verglinstigungen durch Nutzung der kirchlichen Einkaufsplattform der Kirchen (WGKD)

Haben wir lhr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf lhre digitale Bewerbung bis zum 15.10.2020
unter:

https://www.ekd.de/stellenboerse/133181
Referenznummer: 133181

Bitte fassen Sie lhre aussagekraftigsten Unterlagen moglichst in einer pdf-Datei (max. 8 MB)
zusammen.

Frau Mareike Schnell erteilt Ihnen unter der Rufnummer 0209/1798-251 oder
mareike.schnell@ekvw.de Auskiinfte zu der zu besetzenden Stelle.



